Tätigkeitsbeschreibung

als Syndikusrechtsanwältin/Syndikusrechtsanwalt

	Vor- und Nachname



	I. Angaben zur Tätigkeit

	Beginn (Datum)



	Arbeitgeber (bitte vollen Namen / volle Firma) 



	Adresse (zugleich Kanzleisitz):



	Unternehmensgegenstand/Gesellschaftszweck o. ä.


	Registernummer

	Funktionsbezeichnung



	II. Fachliche Unabhängigkeit

	Herr/Frau ………………….. wird bei der Gesellschaft/in der Organisationseinheit ………………………… als Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin)/Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) beschäftigt. Die fachliche Unabhängigkeit der Berufsausübung i. S. d. § 46 Abs. 3 BRAO ist vertraglich und tatsächlich gewährleistet. Er/Sie unterliegt keinen allgemeinen oder konkreten Weisungen in fachlichen Angelegenheiten, die eine eigenständige Analyse der Rechtslage und eine einzelfallorientierte Rechtsberatung beeinträchtigen. Ihm/Ihr gegenüber bestehen keine Vorgaben zur Art und Weise der Bearbeitung und Bewertung bestimmter Rechtsfragen, er/sie arbeitet fachlich eigenverantwortlich. Er/Sie ist im Rahmen der von ihm/ihr zu erbringenden Rechtsberatung und -vertretung den Pflichten des anwaltlichen Berufsrechts unterworfen.



	III. Merkmale der anwaltlichen Tätigkeit

	Tätigkeitsbeschreibung:

……………………………………………………………………………………………………...................
……………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………...................



	Die Tätigkeit beinhaltet (Die Tätigkeitsmerkmale müssen kumulativ vorliegen):

	Die Prüfung von Rechtsfragen, einschließlich der Aufklärung des Sachverhalts sowie das Erarbeiten und Bewerten von Lösungsmöglichkeiten

§ 46 Abs. 3 Nr. 1 BRAO 
	(Beschreibung)
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………


	Die Erteilung von Rechtsrat

§ 46 Abs. 3 Nr. 2 BRAO 
	(Beschreibung)

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………


	Die Ausrichtung der Tätigkeit auf die Gestaltung von Rechtsverhältnissen, insbesondere durch das selbständige Führen von Verhandlungen, oder auf die Verwirklichung von Rechten

§ 46 Abs. 3 Nr. 3 BRAO 
	(Beschreibung)

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………


	Die Befugnis zu verantwortlichem Auftreten nach außen 

§ 46 Abs. 3 Nr. 4 BRAO


	(Beschreibung)

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………


	IV. Erklärung des Unternehmens / Verbandes (satzungsmäßiger Vertreter)

	Dem/Der Arbeitnehmer/in wird bestätigt, dass er/sie in unserem Unternehmen als Syndikusrechtsanwältin bzw. Syndikusrechtsanwalt tätig ist.

Die unter II. und III. gemachten Angaben sind zutreffend und werden hiermit Bestandteil des Arbeitsvertrages. Eventuell anderslautende Bestimmungen zur Weisungsgebundenheit des Arbeitnehmers werden hiermit bezogen auf die anwaltliche Tätigkeit aufgehoben.

Die Gesamttätigkeit des Arbeitnehmers ist durch die anwaltliche Tätigkeit geprägt. Mindestens 50 % der regulären Arbeitszeit werden für anwaltliche Aufgaben aufgewendet.

Uns ist bekannt, dass der/die Arbeitnehmer/in die Zulassung als Syndikusrechtsanwältin/Syndikusrechtsanwalt beantragt. Uns ist weiter bekannt, dass von der Entscheidung über die Zulassung als Syndikusrechtsanwältin/Syndikusrechtsanwalt die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung abhängt. Wir verzichten hiermit vorsorglich auf eine Hinzuziehung als Beteiligter in dem Zulassungsverfahren gemäß § 13 Abs. 2 Satz 2 VwVfG.

___________________________                             ____________________________________
             Ort und Datum                                                        Unterschrift und Stempel

                                                                                                Unternehmen/Verband




___________________________                             ____________________________________

             Ort und Datum                                                        Unterschrift Antragsteller/in
